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8. Tóm tắt các kết quả mới của luận án 
8.1. Những đóng góp mới về mặt học thuật, lý luận  
Trên cơ sở kế thừa có chọn lọc kết quả của các công trình khoa học đã công bố có 

liên quan, luận án tập trung nghiên cứu và làm rõ một số nội dung chủ yếu sau: (1) 
Xây dựng quan niệm khoa học; phân tích, làm rõ vị trí, vai trò, nội dung và đặc điểm 
của công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào 
trong giai đoạn hiện nay; (2) Đánh giá thực trạng công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến 
lược của Đảng Nhân nhân cách mạng Lào, chỉ rõ những ưu điểm, hạn chế, khuyết 
điểm, nguyên nhân của các ưu điểm và hạn chế, đồng thời rút ra những kinh nghiệm 
chủ yếu; (3) Làm rõ các yếu tố tác động, xác định phương hướng và đề xuất những 
giải pháp chủ yếu nhằm tăng cường công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của 
Đảng Nhân nhân cách mạng Lào trong giai đoạn hiện nay. 

8.2. Những điểm mới rút ra từ các kết quả nghiên cứu, khảo sát 
Trên cơ sở khung lý luận được xây dựng và luận giải một cách toàn diện, hệ thống 

ở Chương 2, luận án đã vận dụng làm căn cứ khoa học để phân tích, đánh giá thực 
trạng công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của Đảng trong giai đoạn 2016–2025. 
Từ kết quả nghiên cứu lý luận kết hợp với khảo sát thực tiễn, luận án đã xác định các 
yếu tố chủ yếu tác động đến công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của Đảng Nhân 
dân cách mạng Lào trong bối cảnh mới; trên cơ sở đó đề xuất phương hướng và hệ 
thống tám giải pháp nhằm tăng cường công tác này đến năm 2035. Trong đó, một số 
giải pháp mang tính trọng tâm và có ý nghĩa đột phá gồm: (1) Nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền và đội ngũ cán bộ, đảng viên về việc 
tăng cường công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của Đảng Nhân dân cách mạng 
Lào; (2) Đổi mới nội dung, chương trình bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của Đảng 
Nhân dân cách mạng Lào; (3) Phát triển đội ngũ giảng viên và hiện đại hóa cơ sở vật 
chất, kỹ thuật phục vụ công tác bồi dưỡng cán bộ cấp chiến lược của Đảng Nhân dân 
cách mạng Lào; (4) Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng và sự phối 
hợp giữa cấp ủy, các cơ quan có liên quan với cơ sở đào tạo trong công tác bồi dưỡng 
cán bộ cấp chiến lược của Đảng Nhân dân cách mạng Lào; (5) Tăng cường công tác 
kiểm tra, giám sát và sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm công tác bồi dưỡng cán bộ cấp 
chiến lược của Đảng Nhân dân cách mạng Lào. 
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1. Thesis topic title:“Training of strategic-level cadres of the Lao People's 
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8. Summary of new results of the thesis 
8.1. New contributions to science and theory 
Based on the selective inheritance of results from relevant published scientific 

works, the thesis focuses on researching and clarifying the following main contents: 
(1) Building a scientific concept; analyzing and clarifying the position, role, content 
and characteristics of the training of strategic-level cadres of the Lao People's 
Revolutionary Party in the current period; (2) Evaluating the current state of the 
training of strategic-level cadres of the Lao People's Revolutionary Party, pointing out 
the advantages, limitations, shortcomings, causes of the advantages and limitations, 
and drawing out the main experiences; (3) Clarifying the influencing factors, 
determining the direction and proposing the main solutions to strengthen the training 
of strategic-level cadres of the Lao People's Revolutionary Party in the current period. 

8.2. New points from research and survey results 
Based on the theoretical framework comprehensively and systematically 

developed and explained in Chapter 2, the thesis applied it as a scientific basis to 
analyze and evaluate the current state of training of strategic-level cadres of the Party 
in the period 2016-2025. From the results of theoretical research combined with 
practical surveys, the thesis identified the main factors affecting the training of 
strategic-level cadres of the Lao People's Revolutionary Party in the new context; on 
that basis, it proposed directions and a system of eight solutions to strengthen this 
work until 2035. Among them, some solutions are central and have breakthrough 
significance, including: (1) Raising the awareness and responsibility of Party 
committees, governments and cadres and Party members on strengthening the training 
of strategic-level cadres of the Lao People's Revolutionary Party; (2) Innovating the 
content and program of training of strategic-level cadres of the Lao People's 
Revolutionary Party; (3) Developing the teaching staff and modernizing the facilities 
and technology serving the training of strategic-level cadres of the Lao People's 
Revolutionary Party; (4) Strengthening the leadership and guidance of Party 
committees at all levels and the coordination between Party committees, relevant 
agencies and training institutions in the training of strategic-level cadres of the Lao 
People's Revolutionary Party; (5) Strengthening inspection, supervision and 
preliminary and final reviews, and drawing lessons from the training of strategic-level 
cadres of the Lao People's Revolutionary Party. 
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